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Μήνυμα Προέδρου 
Οι απαιτήσεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης για 
την πράσινη μετάβαση καθιστούν αναγκαία 
την εφαρμογή ολοκληρωμένων πολιτικών, 
οι οποίες στοχεύουν στη δραστική μείωση 
των εκπομπών άνθρακα, την ενίσχυση των 
ανανεώσιμων πηγών ενέργειας και την 
ενσωμάτωση της βιωσιμότητας σε όλα τα 
επίπεδα. Οι πολιτικές αυτές συνιστούν μια 
θεμελιώδη αλλαγή, που οδηγεί σε ένα νέο 
και ανθεκτικότερο οικονομικό πρότυπο.

Οι επιχειρήσεις στην Κύπρο καλούνται να υιοθετήσουν πράσινες 
τεχνολογίες, να συμμορφωθούν με αυστηρότερα περιβαλλοντικά 
κριτήρια και να καινοτομήσουν με γνώμονα την αειφορία. 
Η πράσινη μετάβαση επηρεάζει κρίσιμους τομείς της οικονομίας, 
προσφέροντας σημαντικά οφέλη σε θέματα ενεργειακής 
ασφάλειας, τεχνολογικής προόδου και ανταγωνιστικότητας σε 
μια συνεχώς αναπτυσσόμενη ευρωπαϊκή αγορά.

Η ΑΗΚ, λειτουργώντας σε ένα διαρκώς μεταβαλλόμενο διεθνές 
ενεργειακό περιβάλλον, προσαρμόζεται με στρατηγικές κινήσεις 
που ενισχύουν την ευελιξία, την αποτελεσματικότητα και την 
επιχειρησιακή της ετοιμότητα. Μέσα από αυτές τις πρωτοβουλίες, 
διατηρεί τον πρωταγωνιστικό της ρόλο, εξασφαλίζοντας τη 
σταθερότητα και την ενεργειακή ασφάλεια της χώρας.

Γιώργος Πέτρου
Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου
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Μήνυμα Προέδρου 
Πρωταρχική προτεραιότητα της ΑΗΚ αποτελεί η μείωση του 
κόστους ηλεκτρικής ενέργειας για νοικοκυριά και επιχειρήσεις, 
μέσω της ουσιαστικής συμβολής της στην πράσινη ενεργειακή 
μετάβαση. Με πλήρη επίγνωση των ευθυνών της και με δέσμευση 
στην επίτευξη των ευρωπαϊκών στόχων για το 2030, η ΑΗΚ 
διασφαλίζει τον επιτυχή μετασχηματισμό του ενεργειακού τοπίου 
της Κύπρου.

Η συνεργασία με τους θεσμικούς και κοινωνικούς εταίρους 
αποτελεί καθοριστικό παράγοντα για την επίτευξη αυτών των 
στόχων. Η ΑΗΚ αναγνωρίζει τον κεντρικό της ρόλο στη μείωση των 
εκπομπών διοξειδίου του άνθρακα και παραμένει προσηλωμένη 
στην κατανόηση των θεμάτων αειφόρου ανάπτυξης, όπως και στις 
προσδοκίες και ανησυχίες των εμπλεκομένων μερών.

Σε ένα επιχειρησιακό περιβάλλον υψηλής πολυπλοκότητας, η 
ΑΗΚ δίνει έμφαση στην υιοθέτηση βέλτιστων πρακτικών, με 
προτεραιότητα το περιβάλλον, την κοινωνία και την εταιρική 
διακυβέρνηση. Η αυστηρή τήρηση του θεσμικού και ρυθμιστικού 
πλαισίου, καθώς και η συμμόρφωση με τον Κώδικα Δημόσιας 
Διακυβέρνησης, αποτελούν αδιαπραγμάτευτες αξίες.

Στο πλαίσιο αυτό, η ΑΗΚ έχει αναπτύξει ένα ολοκληρωμένο 
πρόγραμμα εφαρμογής των τριών πυλώνων ESG (Environment, 
Social, Governance), βάσει διεθνώς αναγνωρισμένων δεικτών. Το 
πρόγραμμα περιλαμβάνει ένα εκτεταμένο σύνολο δράσεων που 
καλύπτουν το περιβάλλον, την υγεία και ασφάλεια, την κοινωνία, 
τη διακυβέρνηση, τον πολιτισμό και την παιδεία.

Με το άνοιγμα της αγοράς ηλεκτρικής ενέργειας, η διαφάνεια 
μέσω της δημοσιοποίησης εκθέσεων και η ενσωμάτωση της 
αειφορίας στον στρατηγικό σχεδιασμό της ΑΗΚ ενισχύουν την 
ανθεκτικότητα και τη θέση του Οργανισμού σε ένα ιδιαίτερα 
ανταγωνιστικό περιβάλλον.

Η ΑΗΚ προετοιμάζεται για την εφαρμογή της Ευρωπαϊκής Οδηγίας 
CSRD, με την πιλοτική Δήλωση Βιωσιμότητας  να δημοσιεύεται το 
2026. Η πρώτη Δήλωση Βιωσιμότητας θα ενσωματωθεί στο Man-
agement Report  το 2027 , μαζί με τις Οικονομικές Καταστάσεις, 
και θα συντάσσεται σύμφωνα με τα European Sustainabili-
ty Reporting Standards (ESRS), υπό το καθεστώς εξωτερικής 
πιστοποίησης, ενισχύοντας περαιτέρω τη διαφάνεια και την 
αξιοπιστία του Οργανισμού.

Γιώργος Πέτρου

Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου
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Μήνυμα Γενικού Διευθυντή 
Η ΑΗΚ δραστηριοποιείται σε μια περίοδο 
έντονων αλλαγών στον τομέα της ενέργειας, 
ως αποτέλεσμα ενός ιδιαίτερα ευμετάβλητου 
διεθνούς και εγχώριου περιβάλλοντος. Ο 
Οργανισμός καλείται να ανταποκριθεί σε 
προκλήσεις υψίστης σημασίας, οι οποίες 
επηρεάζουν άμεσα τόσο το παρόν όσο 
και το μέλλον του. Η αειφόρος ανάπτυξη, 
σε συνδυασμό με τη διασφάλιση μιας 
σταθερά θετικής πορείας, αποτελούν 
στρατηγικούς στόχους, θεμελιωμένους σε 
αξίες που αντικατοπτρίζουν τη διαχρονική 
σύνδεση της ΑΗΚ με την κοινωνία: σεβασμό, 
υπευθυνότητα και συνέπεια.

Άδωνις Ι. Γιασεμίδης
Γενικός Διευθυντής
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Για την επίτευξη αυτών των στόχων, η ΑΗΚ έχει θέσει τέσσερις 
βασικές στρατηγικές προτεραιότητες:

•	 την αντιμετώπιση της κλιματικής αλλαγής,

•	 τη συνεχή προσπάθεια για την παροχή ηλεκτρικής ενέργειας 
	 σε προσιτές τιμές,

•	 τη διασφάλιση της ασφάλειας και αξιοπιστίας του ενεργειακού 
	 εφοδιασμού,

•	 και την αναβάθμιση της ποιότητας εξυπηρέτησης των πελατών 
	 και καταναλωτών.

Οι στρατηγικές αυτές είναι πλήρως ευθυγραμμισμένες με τις 
παγκόσμιες προκλήσεις και υλοποιούνται μέσω συγκεκριμένων, 
στοχευμένων ενεργειών και δράσεων.

Ως Οργανισμός Δημοσίου Οφέλους, η ΑΗΚ επιδεικνύει σταθερή 
δέσμευση στην υποστήριξη δράσεων με θετικό κοινωνικό 
αποτύπωμα, που καλύπτουν κρίσιμους τομείς όπως η υγεία, το 
περιβάλλον, η ασφάλεια, η εταιρική διακυβέρνηση, η παιδεία, ο 
αθλητισμός και ο πολιτισμός. Οι πρωτοβουλίες αυτές υπερβαίνουν 
τα στενά όρια της εταιρικής κοινωνικής ευθύνης και στοχεύουν 
σε ουσιαστική συνεισφορά προς όφελος της κοινωνίας και της 
ευημερίας της χώρας.

Το τρίπτυχο Περιβάλλον – Κοινωνία – Διακυβέρνηση (ESG) 
έχει ενσωματωθεί σε κάθε πτυχή της λειτουργίας της ΑΗΚ. Η 
βιωσιμότητα δεν αποτελεί πλέον απλώς στοιχείο της στρατηγικής 
ανάπτυξης, αλλά έχει εξελιχθεί σε μια δυναμική εταιρική 
φιλοσοφία που προσαρμόζεται διαρκώς στις τεχνολογικές, 
οικονομικές, περιβαλλοντικές και κοινωνικές προκλήσεις της 
εποχής.

Η φιλοσοφία αυτή αντικατοπτρίζεται στις σχέσεις εμπιστοσύνης 
που καλλιεργεί η ΑΗΚ με όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη – 
εργαζόμενους, προμηθευτές, συνεργάτες, πελάτες και χρήστες του 
δικτύου της. Παράλληλα, ο Οργανισμός φιλοδοξεί να αποτελέσει 
πρότυπο, ενθαρρύνοντας τους υπόλοιπους κοινωνικούς εταίρους 
να υιοθετήσουν μια αντίστοιχα βιώσιμη προσέγγιση.

Με αυτόν τον τρόπο, μπορούμε συλλογικά να ενώσουμε δυνάμεις 
και να οικοδομήσουμε ένα μέλλον με περισσότερες προοπτικές, 
όπου η κοινωνία και το περιβάλλον θα βρίσκονται στον πυρήνα 
των αξιών και των δράσεών μας. Απώτερος στόχος της ΑΗΚ 
είναι να παραμείνει ένας ισχυρός, δυναμικός και σύγχρονος 
οργανισμός, με σταθερό προσανατολισμό στην αειφόρο 
ανάπτυξη.

Άδωνις Ι. Γιασεμίδης, 

Γενικός Διευθυντής

Μήνυμα Γενικού Διευθυντή 



ΑΡΧΗ
ΗΛΕΚΤΡΙΣΜΟΥ
ΚΥΠΡΟΥ
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	 1.1	 Η ΑΗΚ 	 1.2	 Η ΑΗΚ με μια ματιά

Οι δραστηριότητες της ΑΗΚ οργανώνονται σε δύο 
κύριες επιχειρηματικές μονάδες:

•	 την Επιχειρηματική Μονάδα Δικτύων

•	 και την Επιχειρηματική Μονάδα Παραγωγής
	 & Προμήθειας.

Αυτές οι δύο μονάδες περιλαμβάνουν τέσσερις 
Βασικές Ρυθμιζόμενες Δραστηριότητες (ΒΡΔ), οι 
οποίες διακρίνονται σε:

•	 Μονοπωλιακές δραστηριότητες: Μεταφορά
	 και Διανομή

•	 Ανταγωνιστικές δραστηριότητες: 
	 Παραγωγή και Προμήθεια ηλεκτρικής 
	 ενέργειας

Παράλληλα, η ΑΗΚ αναπτύσσει και άλλες 
δραστηριότητες μέσω της Διεύθυνσης Μη-
Ρυθμιζόμενων Δραστηριοτήτων (ΜΡΔ). Σε αυτές 
περιλαμβάνονται, μεταξύ άλλων, η παροχή 
υπηρεσιών σε τρίτους, έργα ανανεώσιμων πηγών 
ενέργειας και αφαλάτωσης.

Τη λειτουργία όλων των δραστηριοτήτων – 
ρυθμιζόμενων και μη – υποστηρίζουν οι Κοινές 
Υπηρεσίες του Οργανισμού, προσφέροντας 
οριζόντια υποστήριξη σε όλα τα επίπεδα.

Το όραμά μας
να είμαστε πρωταγωνιστές
στον τομέα της ενέργειας, 

υπηρεσιών και άλλων 
δραστηριοτήτων.

Η αποστολή μας
η άριστη εξυπηρέτηση καταναλωτών, 

πελατών και χρηστών του δικτύου,
προσφέροντας με ασφάλεια και αξιοπιστία 

ποιοτικές υπηρεσίες στους τομείς 
της ενέργειας και άλλων δραστηριοτήτων, 

αξιοποιώντας νέες τεχνολογίες 
με σεβασμό στην κοινωνία, 
στο περιβάλλον και στους 

ανθρώπους μας, συνεισφέροντας 
στην ανάπτυξη της χώρας.

Οι αξίες μας
Ακεραιότητα,

Σεβασμός σε όλα 
τα ενδιαφερόμενα μέρη,

Ποιότητα,
Ανθρώπινο κεφάλαιο,
Περιβάλλον, Κοινωνία 

και Εταιρική 
Διακυβέρνηση.

Η ΑΗΚ
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	 1.1	 Η ΑΗΚ 	 1.2	 Η ΑΗΚ με μια ματιά

Αποθήκη

ΠΛΑΤΡΕΣ

Κέντρο
Εξυπηρέτησης
ΠελατώνΠΟΛΗ ΧΡΥΣΟΧΟΥΣ

Περιφερειακή Αποθήκη
και Κτίριο Τεχνικών

Υπηρεσιών

Κέντρο Εξυπηρέτησης
Πελατών

ΛΕΥΚΩΣΙΑ

Περιφερειακή Αποθήκη
και Κτίριο Τεχνικών
Υπηρεσιών

Κεντρικά Γραφεία

Περιφερειακό Γραφείο

2 Κέντρα Εξυπηρέτησης
Πελατών

ΚΑΚΟΠΕΤΡΙΑ

Κέντρο
Εξυπηρέτησης

Πελατών
Αποθήκη

Κέντρο Εξυπηρέτησης
Πελατών

ΠΑΡΑΛΙΜΝΙ

ΔΕΡΥΝΕΙΑ

Περιφερειακή Αποθήκη
και Κτίριο Τεχνικών

Υπηρεσιών

Περιφερειακό Γραφείο

2 Κέντρα Εξυπηρέτησης
Πελατών

ΛΕΜΕΣΟΣ

Εργαστήριο 
Μετασχηματιστών

Ηλεκτροπαραγωγός
Σταθμός

ΒΑΣΙΛΙΚΟ

ΜΑΡΙ

Ηλεκτροπαραγωγός
Σταθμός (υπάγεται 
στον ΗΣ Βασιλικού)

ΜΟΝΗ

Περιφερειακή Αποθήκη
και Κτίριο Τεχνικών

Υπηρεσιών

Περιφερειακό Γραφείο

Κέντρο Εξυπηρέτησης
Πελατών

ΠΑΦΟΣ
Περιφερειακή Αποθήκη
και Κτίριο Τεχνικών
Υπηρεσιών

Περιφερειακό Γραφείο

Κέντρο Εξυπηρέτησης
Πελατών

ΛΑΡΝΑΚΑ

Ηλεκτροπαραγωγός
Σταθμός (εφεδρική μονάδα)

ΔΕΚΕΛΕΙΑ

Η ΑΗΚ

: Φωτοβολταϊκά Πάρκα
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	 1.1	 Η ΑΗΚ 	 1.2	 Η ΑΗΚ με μια ματιά

Η ΑΗΚ με μια ματιά
2022 2023 2024

ΠΙΣΤΟΠΟΊΗΣΗ «ΕΦΑΡΜΟΓΉ ΚΑΛΏΝ ΠΡΑΚΤΙΚΏΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΙΣΌΤΗΤΑ ΤΩΝ ΦΎΛΩΝ ΣΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΚΌ ΠΕΡΙΒΆΛΛΟΝ» ΑΠΌ ΤΟΝ ΕΘΝΙΚΌ ΦΟΡΈΑ ΠΙΣΤΟΠΟΊΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΉΣΕΩΝ

(1)	 Βασίζεται στο σύνολο των ενεργών μετρητών οι οποίοι είναι εγκατεστημένοι σε σημείο παροχής.

	 1.	 ΕΙΣΌΔΗΜΑ (€000)	 1.314.250 	 1.249.516	 1.163.890

	 2.	 ΕΡΓΑΖΌΜΕΝΟΙ (ΜΈΣΟΣ ΌΡΟΣ ΈΤΟΥΣ)	 2.160	 2.223	 2.252

	 3.	 ΜΙΣΘΟΊ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΈΣ ΕΡΓΑΖΌΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΈΣ ΕΙΣΦΟΡΈΣ (€000):	 109.727	 116.117	 126.029 

		  ΣΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΜΈΝΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΠΟΣΟΎ ΠΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΠΟΙΉΘΗΚΕ (€000)	 14.605	 15.845	 16.503

	 4.	 ΕΓΚΑΤΕΣΤΗΜΈΝΗ ΙΣΧΎΣ (MW)	 1.478	 1.478	 1.478

	 5.	 ΚΑΘΑΡΉ ΠΑΡΑΓΩΓΉ ΕΝΈΡΓΕΙΑΣ (GWH)	 4.143	 3.968	 4.358

	 6.	 ΕΓΚΑΤΕΣΤΗΜΈΝΗ ΙΣΧΎΣ ΑΠΕ (MW) 	 3	 15	 20

	 7.	 ΚΑΘΑΡΉ ΠΑΡΑΓΩΓΉ ΕΝΈΡΓΕΙΑΣ ΑΠΕ (GWH)	 3,2 	 6,8 	 18,7

	 8.	 ΣΥΝΟΛΙΚΌ ΜΉΚΟΣ ΤΩΝ ΓΡΑΜΜΏΝ ΔΙΚΤΎΟΥ ΔΙΑΝΟΜΉΣ (KM)	 28.169	 28.735	 29.273

	 9.	 ΣΥΝΟΛΙΚΌ ΜΉΚΟΣ ΤΩΝ ΓΡΑΜΜΏΝ ΔΙΚΤΎΟΥ ΜΕΤΑΦΟΡΆΣ (KM)	 1.362	 1.286	 1.286

	 10.	 ΑΡΙΘΜΌΣ ΥΠΟΣΤΑΘΜΏΝ ΜΕΤΑΦΟΡΆΣ	 57	 57	 57

	 11.	 ΑΡΙΘΜΌΣ ΠΡΩΤΕΎΟΝΤΩΝ ΥΠΟΣΤΑΘΜΏΝ ΜΕΤΑΦΟΡΆΣ	 9	 10	 10

	 12.	 ΑΡΙΘΜΌΣ ΥΠΟΣΤΑΘΜΏΝ ΔΙΑΝΟΜΉΣ	 6.349	 6.469	 6.563

	 13.	 ΑΡΙΘΜΌΣ ΕΝΑΈΡΙΩΝ ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΤΏΝ ΔΙΑΝΟΜΉΣ	 10.958	 11.048	 11.128

	 14.	 ΕΠΕΝΔΎΣΕΙΣ ΣΕ ΑΚΊΝΗΤΑ, ΕΓΚΑΤΑΣΤΆΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΞΟΠΛΙΣΜΌ (€000)	 128.290	 139.214	 125.536

	 15.	 ΠΑΡΑΓΩΓΉ ΝΕΡΟΎ ΑΠΌ ΑΦΑΛΆΤΩΣΗ (M³)	 11.784.540 	 12.122.200	 18.450.185

	 16.	Υ ΠΗΡΕΣΊΑ E-CHARGE	 Α. ΦΟΡΤΙΣΤΈΣ/ΣΗΜΕΊΑ ΦΌΡΤΙΣΗΣ	 32/64	 32/64	 33/68

     			   Β. ΕΝΈΡΓΕΙΑ (KWΗ)	 158.640 	 194.340	 277.000

	 17.	 ΑΡΙΘΜΌΣ ΧΡΗΣΤΏΝ ΤΟΥ ΔΙΚΤΎΟΥ (1)	 669.033 	 618.588	 630.999

	 18.	 ΑΡΙΘΜΌΣ ΠΕΛΑΤΏΝ ΠΡΟΜΉΘΕΙΑΣ (ΑΡΙΘΜΌΣ ΣΥΜΒΆΣΕΩΝ ΜΕ ΑΗΚ ΠΡΟΜΉΘΕΙΑ)	 604.245	 615.479	 642.641

	 19.	 ΑΡΙΘΜΌΣ ΚΑΤΑΣΤΗΜΆΤΩΝ ΚΕΠ	 10	 10	 10

			   ΔΙΑΧΕΊΡΙΣΗ ΠΟΙΌΤΗΤΑΣ	 ΔΙΑΧΕΊΡΙΣΗ ΠΕΡΙΒΆΛΛΟΝΤΟΣ	 ΔΙΑΧΕΊΡΙΣΗ ΑΣΦΆΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΥΓΕΊΑΣ	 ΕΠΆΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΠΟΙΌΤΗΤΑ ΤΩΝ		
				     		  ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΏΝ ΔΟΚΙΜΏΝ
						      ΚΑΙ ΒΑΘΜΟΝΌΜΗΣΗΣ



Η ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ 
ΜΑΣ
ΣΤΗΝ ΑΕΙΦΟΡΟ
ΑΝΑΠΤΥΞΗ

2
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	 2.1	 Στρατηγικές προτεραιότητες της ΑΗΚ 	 2.2	 Ουσιαστικά Θέματα

 Στρατηγικές προτεραιότητες

Ασφάλεια παροχής 
ηλεκτρικής ενέργειας

Η ασφάλεια της παροχής αποτελεί 
κύριο μέλημα του Οργανισμού και γίνονται 

σημαντικές επενδύσεις, τόσο στον 
τεχνικό τομέα όσο και στην εκπαίδευση 

του προσωπικού.

Ηλεκτρική ενέργεια 
σε προσιτές τιμές
Η ΑΗΚ βρίσκεται δίπλα στους πελάτες 
της που ανήκουν στην κατηγορία των 
ευάλωτων πελατών και γενικότερα 

προσπαθεί να διατηρεί πάντοτε 
τις χαμηλότερες δυνατές τιμές.

Κλιματική
αλλαγή

Ο κόσμος έχει ξεκινήσει να 
συνειδητοποιεί τις καταστροφικά 

αρνητικές επιδράσεις που θα μπορούσε 
να έχει η κλιματική αλλαγή 

στον πλανήτη μας.

Η αειφόρος ανάπτυξη αποτελεί 
βασικό άξονα της στρατηγικής μας, 
με στόχο τη δημιουργία διαρκούς 
αξίας για το περιβάλλον, την κοινωνία 
και την οικονομία. Με υπευθυνότητα 
και όραμα, υλοποιούμε δράσεις 
που ενισχύουν τη διακυβέρνηση, 
την ανθεκτικότητα και την 
καινοτομία, συμβάλλοντας 
στη βιώσιμη πρόοδο της Κύπρου. 
Οι παρακάτω στρατηγικές 
προτεραιότητες αποτυπώνουν 
τη δέσμευσή μας αυτή.
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	 2.1	 Στρατηγικές προτεραιότητες της ΑΗΚ 	 2.2	 Ουσιαστικά Θέματα

Ουσιαστικά Θέματα

Περιβάλλον

Κοινωνία

Εταιρική 
Διακυβέρνηση
και Οργάνωση

Η επίτευξη μιας παγκόσμιας 
κλάσης μηδενικών δυσμενών 
επιπτώσεων στα θέματα 
περιβάλλοντος και μείωση 
του περιβαλλοντικού μας 
αποτυπώματος

Υπεύθυνη συνεισφορά 
στην κοινωνία

Υψηλής απόδοσης 
ανθρώπινο δυναμικό

Υιοθέτηση μοντέλων 
οργάνωσης, 
διακυβέρνησης και 
στρατηγικής που 
επιτρέπουν την κάλυψη 
των αναγκών 
των πελατών μας, τώρα 
και στο μέλλον

Δίκαιη μετάβαση σε ανανεώσιμες πηγές ενέργειας

Διαχείριση φυσικών πόρων 

Κλιματική αλλαγή

Υγεία και Ασφάλεια

Εξυπηρέτηση πελατών

Κοινωνική ευημερία

Εργασιακές σχέσεις 

Επιχειρησιακή συνέχεια

Χρηστή διακυβέρνηση

Οικονομική διαχείριση, ανάπτυξη και επενδύσεις

Οικοδόμηση σχέσεων με όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη 

Νομοθετική συμμόρφωση

Ενεργειακή ασφάλεια της Κυπριακής Δημοκρατίας
και προσβασιμότητα

Εκπαίδευση, κατάρτιση, ανάπτυξη και διατήρηση
των εργαζόμενων

Καινοτομία και τεχνολογία για τη βελτίωση της ενεργειακής 
απόδοσης και του περιβαλλοντικού αποτυπώματος 

Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης ΟΗΕ (SDGS)Ουσιαστικά θέματα ΣτόχοιΠυλώνες Στο πλαίσιο της δέσμευσής 
μας για την αειφόρο 
ανάπτυξη, προχωρούμε 
στον εντοπισμό και την 
ιεράρχηση ουσιαστικών 
θεμάτων με αντίκτυπο 
στο περιβάλλον, την 
κοινωνία και την εταιρική 
διακυβέρνηση. Τα θέματα 
αυτά σχετίζονται τόσο 
με τη λειτουργία του 
Οργανισμού όσο και 
με τις ανάγκες των 
ενδιαφερόμενων μερών, 
συμβάλλοντας στη 
χάραξη στρατηγικών 
που ευθυγραμμίζονται 
με τις εθνικές και 
διεθνείς προτεραιότητες 
βιωσιμότητας.



ΕΤΑΙΡΙΚΉ 
ΔΙΑΚΥΒΈΡΝΗΣΗ

3
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	 3.1	 Διακυβέρνησης 3.3  	Μνημόνια Συνεργασίας 3.4  	Ερευνητικά προγράμματα και καινοτομία 3.4  	Κυριότερα έργα ανάπτυξης	 3.2	 Προσεγγίσεις Διακυβέρνησης 
          και Ανθεκτικότητας για Βιώσιμη Ανάπτυξη

 Διακυβέρνηση

Η ΑΗΚ εφαρμόζει ένα αυστηρό πλαίσιο αρχών 
λαμβάνοντας υπόψη τα δικαιώματα και τις 
υποχρεώσεις των πελατών, των χρηστών δικτύου, 
όλων των συμμετεχόντων στην αγορά ηλεκτρικής 
ενέργειας της Κυπριακής Δημοκρατίας, καθώς 
και όλων των ενδιαφερόμενων μερών και των 
προσώπων που συνδέονται με αυτήν και έχουν 
έννομο συμφέρον από τις δραστηριότητές της. 

Η εφαρμογή των αρχών της εταιρικής 
διακυβέρνησης στην ΑΗΚ προάγει: 

•	 Την ισορροπία μεταξύ της ευθύνης του 
	 κράτους για ενεργό εξάσκηση του 
	 ιδιοκτησιακού του ρόλου, όπως είναι ο 
	 διορισμός των μελών του Διοικητικού 
	 Συμβουλίου της ΑΗΚ, και μιας ενδεχομένως 
	 υπέρμετρης πολιτικής παρέμβασης στη 
	 διοίκηση του Οργανισμού. 

•	 Τη διαμόρφωση των κατάλληλων δομών για 
	 τη διασφάλιση της καλής διακυβέρνησης του 
	 Οργανισμού, με βάση τις αρχές της 
	 διαφάνειας, της συνέπειας, της αμεροληψίας, 
	 της τιμιότητας και της αξιοπιστίας.

ΌΡΓΑΝΟ

Διοικητικό Συμβούλιο

Μεικτές Ειδικές Υποεπιτροπές

Επιτροπές Διοικητικού Συμβουλίου

Ανώτατο διοικητικό όργανο

Ειδικές υποεπιτροπές για την Επιχειρηματική Μονάδα

Θεματικές Επιτροπές

Δικτύων και την Επιχειρηματική Μονάδα Παραγωγής
- Προμήθειας

ΠΕΡΙΓΡΑΦΉ
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	 3.1	 Όργανα Διακυβέρνησης 3.3  	Μνημόνια Συνεργασίας 3.4  	Ερευνητικά προγράμματα και καινοτομία 3.5  	Κυριότερα έργα ανάπτυξης	 3.2	 Προσεγγίσεις Διακυβέρνησης 
          και Ανθεκτικότητας για Βιώσιμη Ανάπτυξη

Προσεγγίσεις Διακυβέρνησης και 
Ανθεκτικότητας για Βιώσιμη Ανάπτυξη

Στο πλαίσιο της στρατηγικής μας για βιώσιμη ανάπτυξη και υπεύθυνη εταιρική διακυβέρνηση, 
προχωρούμε με στοχευμένες δράσεις σε κρίσιμους τομείς που διασφαλίζουν την απρόσκοπτη 
λειτουργία, τη διαφάνεια και την ανθεκτικότητα του Οργανισμού. Μέσα από τη συστηματική 

εφαρμογή πολιτικών, εργαλείων και διεθνών προτύπων, ενισχύουμε τη λειτουργική μας 
αποτελεσματικότητα και διαμορφώνουμε τις βάσεις για μια σύγχρονη και βιώσιμη ενεργειακή 
μετάβαση.

ΘΕΜΑΤΙΚΉ ΕΝΌΤΗΤΑ ΘΕΜΑΤΙΚΉ ΕΝΌΤΗΤΑ

Επιχειρησιακή
Συνέχεια

Διασυνδεδεμένο 
Σύστημα Διαχείρισης

Καταπολέμηση 
Διαφθοράς

Διαχείριση Κινδύνων

Ενεργειακή Ασφάλεια

Τεχνολογικές
Υποδομές

Εφοδιαστική
Αλυσίδα

ΚυβερνοασφάλειαΣύγκρουση 
Συμφερόντων

Αντί-ανταγωνιστική 
Συμπεριφορά

Ανάπτυξη συστήματος επιχειρησιακής συνέχειας και 
ανάκαμψης έως  το τέλος Ιουλίου 2026, με εκπαίδευση, 
ανάλυση κινδύνων, σχέδια και ασκήσεις προσομοίωσης

Εφαρμογή πιστοποιημένων συστημάτων διαχείρισης βάσει 
πολιτικών για όλες ή επιμέρους δραστηριότητες.

Εφαρμογή νομοθεσίας και κώδικα δεοντολογίας, σύσταση 
επιτροπής αναφορών, μηδενικά περιστατικά για το 2024.

Σύσταση Επιτροπής και Μονάδας Διαχείρισης Κινδύνου, 
εφαρμογή εξειδικευμένου λογισμικού και μεθοδολογίας, 
εκπαίδευση στελεχών.

Ανάπτυξη Έργων αποθήκευσης ΑΠΕ, συμμετοχή στην εθνική 
στρατηγική “Fit for 55”, έργα για μείωση κόστους και ενίσχυση 
ευελιξίας.

Επενδύσεις σε AMI, SCADA/ADMS, GIS, MDMS και άλλα 
προηγμένα τεχνολογικά συστήματα για παρακολούθηση και 
αυτοματοποίηση του συστήματος Διανομής.

Χρήση e-Procurement, ένταξη κριτηρίων ESG στους 
διαγωνισμούς, αξιολόγηση και έλεγχος προμηθευτών.

Συμμόρφωση με NIS, αναβάθμιση συστημάτων, κατάρτιση 
προσωπικού, εφαρμογή βέλτιστων πρακτικών και 
στρατηγικών ανάκαμψης.

Απαγόρευση οικονομικού συμφέροντος σε σχετιζόμενους 
φορείς. 
Δεν σημειώθηκε κανένα περιστατικό κατά το 2024

Τήρηση αρχών διαφάνειας, ισότιμης μεταχείρισης, 
εμπιστευτικότητας, ανεξαρτησίας.
Καταχωρήθηκαν συνολικά τρεις (3) Ιεραρχικές Προσφυγές 
ενώπιον της Αναθεωρητικής Αρχής Προσφορών (ΑΑΠ) 
εναντίον αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου της ΑΗΚ.
Δύο απορρίφθηκαν (μια εντός του 2025), μια πέτυχε
(ακύρωση της προσβαλλόμενης απόφασης με απόφαση
της ΑΠΠ εντός του 2025)

ΚΎΡΙΕΣ ΔΡΆΣΕΙΣ ΚΑΙ ΈΡΓΑ ΚΎΡΙΕΣ ΔΡΆΣΕΙΣ ΚΑΙ ΈΡΓΑ
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Μνημόνια Συνεργασίας

Υφυπουργείο Έρευνας, Καινοτομίας και Ψηφιακής Πολιτικής

•	 Σημαντική συμφωνία συνεργασίας, μεταξύ της Αρχής Ηλεκτρισμού Κύπρου 
	 και της CYTA για την εγκατάσταση ολοκληρωμένου συστήματος ευφυούς 
	 υποδομής, Advanced Metering Infrastructure (ΑΜΙ)

•	 Προβλέπει την εγκατάσταση υποδομής έξυπνων συστημάτων μέτρησης, 
	 η οποία αποτελείται από έξυπνους μετρητές, τηλεπικοινωνιακό εξοπλισμό 
	 καθώς και κεντρικό σύστημα λήψης δεδομένων και αποστολής εντολών. 

•	 Κύριος σκοπός του έργου είναι ο εκσυγχρονισμός του ηλεκτρικού δικτύου της 
	 ΑΗΚ και η αναβάθμιση των υπηρεσιών που προσφέρει στους καταναλωτές.

Κέντρο Αριστείας «Κοίος» (Πανεπιστήμιο Κύπρου)

ΤΕΠΑΚ

Πανεπιστήμιο Frederick

ΙδΕΚ

ΔΕΗ

Κρατική εταιρεία ηλεκτρικής ενέργειας Ισραήλ

Hellenic Minerals

ΚΟΑ

CYTA

Υπουργείο Άμυνας
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	 3.1	 Όργανα Διακυβέρνησης 3.3  	Μνημόνια Συνεργασίας 3.4  	Ερευνητικά προγράμματα και καινοτομία 3.5  	Κυριότερα έργα ανάπτυξης	 3.2	 Προσεγγίσεις Διακυβέρνησης 
          και Ανθεκτικότητας για Βιώσιμη Ανάπτυξη

Ερευνητικά προγράμματα και καινοτομία

Flexitranstore
- Horizon 2020 (LCE04) 

LightSense

Automated Drone-Based 
Power Transmission 

Line Inspection 

Under Frequency load 
shedding optimization

 and software development 
for EAC 

Comparative Analysis of grid 
standards for 

DER interconnection: 
Transition from VDE-AR-N 4105 

to EN 50549 in Cyprus

Ανάπτυξη συστήματος 
Διαχείρισης Κινδύνων

(Risk Management)

Erigeneia- ΙΠΕ / 
Solar-ERA NET  

PMU Project

Non-Intrusive Condition 
Assessment of MV Oil 
insulated ring main 

units (RMU’s)

Risk of fires in power system 
infrastructure 
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	 3.1	 Όργανα Διακυβέρνησης 3.3  	Μνημόνια Συνεργασίας 3.4  	Ερευνητικά προγράμματα και καινοτομία 3.5  	Κυριότερα έργα ανάπτυξης	 3.2	 Προσεγγίσεις Διακυβέρνησης 
          και Ανθεκτικότητας για Βιώσιμη Ανάπτυξη

Κυριότερα έργα ανάπτυξης

1

3

5

7

9

11

Σύνδεση ΗΣ Βασιλικού με Υ/Σ «Μονή GIS»
με ΕΓ Διπλού Κυκλώματος (ΔΚ)  Rubus Twin και ΥΚ ΔΚ

(αποξήλωση παλαιάς ΕΓ)

Μετακίνηση τμημάτων των Εναέριων Γραμμών “Ανατολικό-
Στρουμπί” (2 πυλώνες) και “Ανατολικό-Ακουρσός” (4 πυλώνες) 

λόγω του νέου αυτοκινητόδρομου Πάφου-Πόλις Χρυσοχούς

Διαχείριση της ένταξης ιδιωτικών φωτοβολταϊκών συστημάτων 
για αειφόρο ανάπτυξη και μείωση χρήσης υγρών καυσίμων.

Υπογειοποίηση Τμήματος Εναέριας Γραμμής Σύνδεσης Υ/Σ 
Ανατολικό και Χ”Πασχάλης

Σχεδιασμός και εγκατάσταση ολοκληρωμένου συστήματος 
ελέγχου και διαχείρισης του δικτύου διανομής 

σε πραγματικό χρόνο (SCADA/DMS)

Επέκταση της πλατφόρμας ΓεωΔΙαΣ για ενίσχυση 
ψηφιοποίησης, αυτοματισμού και εξυπηρέτησης τρίτων.

2

4

6

8

10

12

Αποσύνδεση κυκλωμάτων ΕΓ Μεταφοράς 
Υ/Σ «Δεκέλεια» προς «Αγία Νάπα» και «Σωτήρα» 
και σύνδεση τους στον Υ/Σ «Δεκέλεια GIS»

Υλοποίηση συστήματος AMI – αντικατάσταση 400.000 μετρητών 
με «έξυπνους», με ορίζοντα ολοκλήρωσης το 2026.

Αναβάθμιση συστημάτων αυτοματισμού 132kv 
σε Υ/Σ Ρένος Πρέντζας, Ομόνοια και Αφροδίτη

Αναβάθμιση εξοπλισμού στο Δίκτυο -Εγκατάσταση 
τηλεμετρούμενου/τηλελεγχόμενου εξοπλισμού για κεντρική 
παρακολούθηση μέσω ΕΚΕΔ και DMS.

Ανάπτυξη και λειτουργία σύγχρονου συστήματος καταγραφής 
και διαχείρισης μετρητικών δεδομένων.

Ολοκλήρωση εγκατάστασης λογισμικού (Ιούνιος 2024), 
δοκιμαστική φάση ΑΑΗ στις αρχές 2025 ως μέρος της 
προετοιμασίας για την ανταγωνιστική αγορά ηλεκτρισμού.



ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ
Ως Οργανισμός που δραστηριοποιείται στον τομέα 
της ενέργειας, κατανοούμε πλήρως κάθε πτυχή του 
αντίκτυπου της κλιματικής αλλαγής από τη λειτουργία 
μας και συμβαδίζουμε με τους ευρωπαϊκούς στόχους 
και το Εθνικό Σχέδιο για την Ενέργεια και το Κλίμα. 
Απώτερος στόχος είναι η μείωση των θερμοκηπιακών 
εκπομπών, με παράλληλη καλλιέργεια υπεύθυνης 
περιβαλλοντικής συνείδησης.

4
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4.1	Βασικές δράσεις 
	 ελαχιστοποίησης 
	 περιβαλλοντικών επιπτώσεων
4.2	 Περιβαλλοντικά Έργα

4.3	 Αποτελέσματα4.2.1	Φωτοβολταϊκό Πάρκο Αχερά

4.3.1	Θερμοκηπιακές 		
	 εκπομπές Παραγωγής 4.3.3	 Ποιότητα αέρα

4.3.5	 Κατανάλωση 		
	 φυσικών πόρων

4.3.7	 Διαχείριση αποβλήτων

4.3.4	 Ενεργειακή μετάβαση
	 και ΑΠΕ

4.3.6	 Κύρια υλικά και 			 
	 πρώτες ύλες

4.3.2	Θερμοκηπιακές
	 εκπομπές στόλου4.2.2	Συμφωνία με το Υπουργείο 

	 Άμυνας για εγκατάσταση 
	 φωτοβολταικών

4.2.3	 Συμφωνία με Δήμο 
	 Παραλιμνίου για 
	 έξυπνα φωτιστικά

Βασικές δράσεις ελαχιστοποίησης 
	 περιβαλλοντικών επιπτώσεων

Εκσυγχρονισμός ενεργειακής υποδομής
και μείωση εκπομπών

•	 Μετατροπή όλων των μονάδων του 
	 Ηλεκτροπαραγωγού Σταθμού (Η/Σ) Βασιλικού 
	 για άμεση λειτουργία με φυσικό αέριο.

•	 Εγκατάσταση νέας μονάδας (Νο.6) στον Η/Σ 
	 Βασιλικού, με καύσιμο το φυσικό αέριο.

•	 Αντικατάσταση παλαιών, ενεργοβόρων 
	 μονάδων στον Η/Σ Δεκέλειας με πιο 
	 αποδοτικές.

•	 Αναβάθμιση στόλου οχημάτων με σταδιακή 
	 αντικατάσταση συμβατικών οχημάτων με 
	 ηλεκτρικά.

•	 Υπολογισμός, παρακολούθηση και 
	 στοχοθέτηση εκπομπών CO₂ από τους Η/Σ 		
	 και τον στόλο της ΑΗΚ.

•	 Έλεγχος ποιότητας ατμοσφαιρικού αέρα γύρω 
	 από τους Ηλεκτροπαραγωγούς Σταθμούς με 
	 κινητές μονάδες.

Βελτίωση λειτουργιών και διαχείριση 
φυσικών πόρων

•	 Υιοθέτηση και συνεχής βελτίωση 
	 πολιτικών 	και διαδικασιών λειτουργίας 
	 με γνώμονα τη βιωσιμότητα.

•	 Εξοικονόμηση φυσικών πόρων και 
	 προώθηση της ανακύκλωσης υλικών.

•	 Διερεύνηση της δυνατότητας 
	 αξιοποίησης εναλλακτικών και πιο 
	 φιλικών προς το περιβάλλον υλικών.

Πρόληψη κινδύνων και ενίσχυση 
της ανθεκτικότητας

•	 Ενίσχυση των μέτρων πυρανίχνευσης και 
	 πυρόσβεσης σε εγκαταστάσεις υψηλού 
	 κινδύνου.

•	 Συνεργασία με κυβερνητικούς φορείς για 
	 δράσεις που στοχεύουν στην προστασία 
	 της βιοποικιλότητας.

Βελτίωση ενεργειακής απόδοσης

•	 Υλοποίηση επιχορηγούμενων σχεδίων εξοικονόμησης 
	 ενέργειας για τους τελικούς καταναλωτές, στο πλαίσιο 
	 της συμμόρφωσης με τις υποχρεώσεις του Οργανισμού.

•	 Ενεργειακοί έλεγχοι σε ιδιόκτητα κτήρια (γραφεία, 
	 αποθήκες, Κέντρα Εξυπηρέτησης Πελατών), στον στόλο 
	 οχημάτων και σε εγκαταστάσεις αφαλάτωσης. 
	 Αξιολογήθηκαν τεχνο-οικονομικά μέτρα για 
	 βελτιστοποίηση της ενεργειακής απόδοσης.

•	 Επέκταση του δικύου φόρτισης ηλεκτρικών οχημάτων 
	 e-Charge και διερεύνηση της προμήθειας πράσινης 
	 ενέργειας από ΑΠΕ για τη λειτουργία του δικτύου.

•	 Συνέχιση της αντικατάστασης ενεργοβόρων φωτιστικών 
	 οδικού φωτισμού με «έξυπνα» LED χαμηλής 
	 κατανάλωσης. 

•	 Υποστήριξη της εγκατάστασης φωτοβολταϊκών 			 
	 συστημάτων σε σχολεία, νοσοκομεία και άλλες 
	 εγκαταστάσεις τρίτων, συμβάλλοντας στη 	μείωση 
	 του κόστους και των εκπομπών.

Στο πλαίσιο της περιβαλλοντικής υπευθυνότητας, υλοποιούμε 
ένα σύνολο στοχευμένων δράσεων που αποσκοπούν στη μείωση 
του περιβαλλοντικού της αποτυπώματος.
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€

Κόστος παραγόμενης ενέργειας

Περιβαλλοντικά οφέλη

Κοινωνικό και οικονομικό αποτύπωμα

συμβολή στη συγκράτηση των τιμών ηλεκτρισμού.

Σημαντική μείωση
εκπομπών CO₂

Ενίσχυση ενεργειακής 
ασφάλειας της Κύπρου

Υπόγεια καλωδίωση 
και ειδική σήμανση 
για προστασία 
πτηνοπανίδας

Προώθηση της 
ενεργειακής μετάβασης 
σε καθαρή ενέργεια

Συμμόρφωση 
με εισηγήσεις 
Περιβαλλοντικής 
Αρχής

Μείωση κόστους 
παραγωγής και άμεσο 
όφελος για τους 
καταναλωτές

5,1 σεντ/kw
Φωτοβολταϊκό

Πάρκο
Αχερά 8MW

Συμφωνία με το
Υπουργείο Άμυνας 
για εγκατάσταση 
φωτοβολταικών 

Συμφωνία με 
Δήμο Παραλιμνίου 
για έξυπνα 
φωτιστικά

Εγκατάσταση 
Φωτοβολταϊκών 
Συστημάτων σε 
54 στρατόπεδα 
της Εθνικής Φρουράς 
καθώς 
και συστημάτων 
αποθήκευσης

Εγκατάσταση 
Φωτοβολταϊκών 
Συστημάτων σε 54 
στρατόπεδα 
της Εθνικής Φρουράς 
καθώς 
και συστημάτων 
αποθήκευσης
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Θερμοκηπιακές εκπομπές Παραγωγής

Παρακολουθούμε και αναφέρουμε ετησίως τις εκπομπές 
ρύπων και τα απόβλητα των Η/Σ μας, διασφαλίζοντας 
υπεύθυνη διαχείριση μέσω αδειοδοτημένων φορέων. Με 
συστήματα συνεχούς μέτρησης καταγράφουμε SO₂, NOx, 
CO, αιωρούμενα σωματίδια και άλλες ουσίες. Η στρατηγική 
μας για μείωση του αποτυπώματος άνθρακα περιλαμβάνει 
προτεραιότητα σε αποδοτικές μονάδες, λειτουργία της νέας 

μονάδας συνδυασμένου κύκλου Νο 6 και μετάβαση στο φυσικό 
αέριο, που μπορεί να μειώσει τις εκπομπές CO₂ έως 30%. 
Χωρίς φυσικό αέριο, η μείωση των εκπομπών ανά παραγόμενη 
μεγαβατώρα παραμένει περιορισμένη, ενώ η αντικατάσταση 
του μαζούτ με φυσικό αέριο και η διείσδυση των ΑΠΕ μειώνουν 
σημαντικά τα συνολικά αέρια θερμοκηπίου.

Βασιλικός

HFO 
(Μαζούτ)

HFO 
(Μαζούτ)

HFO 
(Μαζούτ)DIESEL DIESEL DIESEL

Δεκέλεια Μονή

Σύνολο 
εκπομπών 

Παραγωγή 
(MWh)

Συντελεστής 
Εκπομπών 

Στόχος 
Συντελεστή 
Εκπομπών

Δείκτης 
Μέτρησης

Στόχος 
2022

Στόχος 
2023

Στόχος 
2024

Αποτέ-
λεσμα

31/12/22

Αποτέ-
λεσμα

31/12/23

Αποτέ-
λεσμα

31/12/24

Στόχος 
10 Ετίας 

2024-2033

Έτος Ηλεκτροπαραγωγοί Σταθμοί

	 2022	 969.441	 976.943	 1.125.384	 121	 0	 27.053	
3.098.942	 4.380.174	 0,707	 0,74

	 Σύνολο	 1.946.384	 1.125.505	 27.053				  

	 2023	 1.008.365,7	 862.253,7	 1.132.695	 61,7	 0	 46.544	
3.049.920	 4.201.983	 0,726	 0,728

	 Σύνολο	 1.870.619	 1.132.757	 46.544				  

	 2024	 1.051.199	 939.550,8	 1.150.039	 8,56	 0	 74.653	
3.215.451	 4.358.444	 0,738	 0,728

	 Σύνολο	 1.990.750	 1.150.047,6	 74.653

Εκπομπές 
θερμοκηπιακών 
αερίων ανά 
παραγόμενη 
μεγαβατώρα

0,7 
t/MWh

0,728 
t/MWh

0,74
t/MWh

0,707
t/MWh

0,738
t/MWh

0,4
t/MWh

0,726
t/MWh

(t CO2) (t CO2/ MWh) (t CO2/ MWh)

Αποτελέσματα
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Θερμοκηπιακές εκπομπές στόλου Ποιότητα αέρα

Παρά την αύξηση της δραστηριότητας των συνεργείων τα τελευταία χρόνια, δεσμευόμαστε να 
μειώνουμε συνεχώς τις εκπομπές ανά διανυόμενο χιλιόμετρο, προάγοντας βιώσιμες πρακτικές 
κινητικότητας και περιορίζοντας το ανθρακικό μας αποτύπωμα. Στα πλαίσια αυτά ο στόλος 
οχημάτων μας ανανεώνεται με πιο οικονομικά στην κατανάλωση οχήματα.

Ελέγχουμε την ποιότητα αέρα με εγκατεστημένους μετρητές 
έξω από τους Ηλεκτροπαραγωγούς Σταθμούς μας.

20
22

20
22

20
22

20
22

20
22

20
22

20
23

20
23

20
23

20
23

20
23

20
23

20
24

20
24

20
24

20
24

20
24

20
24

Εκπομπές
Οξείδιο του 

Άζωτου (NOx)
(τόνοι)

Εκπομπές
Οξείδιο του Άζωτο 

(NOx)
(τόνοι)

Εκπομπές
Οξείδιο του Θείου 

(SΟΧ)
(τόνοι)

Εκπομπές
Οξείδιο του Θείου 

(SΟx)
(τόνοι)

Εκπομπές
Αιωρούμενα 

σωματίδια (PM10)
(τόνοι)

Εκπομπές
Αιωρούμενα 

σωματίδια (PM10)
(τόνοι)

20
22

20
22

20
22

20
22

20
22

20
22

72
5

Σύνολο 
Διανυθέντων Km

CO2 (kg)/km

Πετρέλαιο
Κίνησης (lt)

CO2 (kg)

Βενζίνη
95 Οκτανίων (lt)

73
2 73

8
7.7

26
.51

7

1.9
25

.0
49

85.9
52 846

.96
7

0,24
91

48
35

57.9
74

.24
4

1.9
24

.98
5

83.3
00

91
3.5

78

0,24
14

0031
3

7.1
28

.97
3 2.0

41
.77

7

95
.8

59 92
2.3

69

0,28
64

054
89

20
23

20
23

20
23

20
23

20
23

20
23

20
24

20
24

20
24

20
24

20
24

20
24

Αρ. Οχημάτων Κατανάλωση Καυσιμου

1.1
42

1.6
47

1.8
15 1.5

27
6.7

54

6.2
01

6.4
50

10
1

12
1 12

4.8

1.5
72

1.5
33

2.8
83

2.2
57

99

76

56

95
0

Η/Σ ΔεκέλειαςΗ/Σ Βασιλικού

Αποτελέσματα
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Ενεργειακή μετάβαση και ΑΠΕ 

Παράγουμε ηλεκτρική ενέργεια στους Η/Σ μας κυρίως με συμβατικά 
καύσιμα, ενώ οι μονάδες του Η/Σ Βασιλικού έχουν προσαρμοστεί 
για καύση φυσικού αερίου. Παράλληλα, ενσωματώνουμε ενέργεια 
από Ανανεώσιμες Πηγές, όπως φωτοβολταϊκά, στο ενεργειακό μας 
μείγμα, προωθώντας βιώσιμες λύσεις παραγωγής.

20
22

20
22

20
23

20
23

20
24

20
24

ΣΥΜΒΑΤΙΚΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ (GWh)

ΠΡΑΣΙΝΗ» ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΑΠΟ ΑΠΕ (GWh)

4.143

3,22

6,8

18,7
3.968

4.358

Αποτελέσματα
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Κατανάλωση φυσικών πόρων

Παρακολουθούμε την κατανάλωση φυσικών πόρων στις δραστηριότητές μας και προσπαθούμε 
να τη διαχειριζόμαστε όσο πιο αποτελεσματικά γίνεται. Δεσμευόμαστε να μειώνουμε τις απώλειες 
και να ενσωματώνουμε βιώσιμες πρακτικές στη χρήση τους, προωθώντας τη φροντίδα για το 
περιβάλλον.

Κατανάλωση Ηλεκτρικής Ενέργειας στα υποστατικά της ΑΗΚ ανά γεωγραφική περιοχή
για το έτος 2024

Συνολική Κατανάλωση Ηλεκτρικής Ενέργειας στα υποστατικά της ΑΗΚ
ανά γεωγραφική περιοχή για τα έτη 2022-2023-2024

Κατανάλωση Ηλεκτρικής Ενέργειας στα υποστατικά της ΑΗΚ ανά γεωγραφική περιοχή για το έτος 2024
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Μαζούτ 
(μετρικοί τόνοι)

Διαφορά
2023-2024

Συνολική 
κατανάλωση νερού 

2024 (m3)

Συνολική 
κατανάλωση νερού 

2023 (m3)

Συνολική 
κατανάλωση νερού 

2022 (m3)

Γεωγραφική 
περιοχή

Λεμεσός 	 2.089	 2.458	 2.193	 10,8%

Αμμόχωστος
	 2.067	 2.139	 2.402	 12,3%

Πάφος	 6.839	 7.324	 7.632	 4,2%

Λευκωσία	 1.945	 2.935	 2.167	 26,2%

Κεντρικά γραφεία	 3.276	 5.100	 7.447	 46,0%

Η/Σ Βασιλικού	 135.468*	 43.859	 35.122	 19,9%

Η/Σ Δεκέλειας	 3.223	 2.599	 2.625	 1,0%

ΣΥΝΟΛΟ	 154.907	 66.414	 59.588	 10,3%

* Απόκλιση στην κατανάλωση του Η/Σ Βασιλικού το 2022 καθώς υπήρξε μεγάλη διαρροή νερού,
 η οποία μετά την διαπίστωση διερευνήθηκε και επιλύθηκε.

Δ. Κατανάλωση νερούΓ. Κατανάλωση καυσίμων παραγωγήςΒ. Κατανάλωση καυσίμων στόλου

Λάρνακα
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Ε. Κατανάλωση χαρτιού
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Βασιλικό Δεκέλεια Κεντρικά
Γραφεία

Αμμόχωστος 
Λάρνακα

Λεμεσός Λευκωσία Πάφος

Συνολική κατανάλωση χαρτιού 
συμπεριλαμβανομένων και 
των σχεδιαστηρίων 

Κατανάλωση 
χαρτιού kg 

Αποτελέσματα

Ποσότητα
2024

Ποσότητα
2023

Ποσότητα
2022 

Προέλευση 
Προμηθευτή 

Μονάδα
Μέτρησης

Είδος Υλικού/
Πρώτης Ύλης

	 Πετρέλαιο καύσης (μαζούτ)	 Εξωτερικός	 Μετρικοί Τόνοι	 658.640	 668.438	 690.446

	 Πετρέλαιο καύσης (diesel)	 Εξωτερικός	 Μετρικοί Τόνοι	 320.310	 289.855	 321.504

	 Μετασχηματιστές Μεταφοράς	 Εξωτερικός	 Μετρικοί Τόνοι	 273	 173,8	 225,4

	 Switchgears Μεταφοράς	 Εξωτερικός	 Μετρικοί Τόνοι	 4	 0	 25,6

	 Μετασχηματιστές Διανομής	 Εξωτερικός	 Μετρικοί Τόνοι	 432,8	 588,13	 188,45

	 Switchgears Διανομής	 Εξωτερικός	 Μετρικοί Τόνοι	 114,43	 77,34	 301,025

	 Λαμπτήρες Ο/Φ		  Εξωτερικός	 Μετρικοί Τόνοι	 59,60	 3,53	 10

Κύρια υλικά και πρώτες ύλες
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4.3	 Αποτελέσματα4.2.1	Φωτοβολταϊκό Πάρκο Αχερά

4.3.1	Θερμοκηπιακές 		
	 εκπομπές Παραγωγής 4.3.3	 Ποιότητα αέρα

4.3.5	 Κατανάλωση 		
	 φυσικών πόρων

4.3.7	Διαχείριση αποβλήτων

4.3.4	 Ενεργειακή μετάβαση
	 και ΑΠΕ

4.3.6	 Κύρια υλικά και 			 
	 πρώτες ύλες

4.3.2	Θερμοκηπιακές
	 εκπομπές στόλου4.2.2	Συμφωνία με το Υπουργείο 

	 Άμυνας για εγκατάσταση 
	 φωτοβολταικών

4.2.3	 Συμφωνία με Δήμο 
	 Παραλιμνίου για 
	 έξυπνα φωτιστικά

Μονάδα 
Μέτρησης

Μονάδα 
Μέτρησης

Σχόλια ΣχόλιαΠοσότητα
2024 

Ποσότητα
2024 

Ποσότητα
2022 

Ποσότητα
2022 

Ποσότητα
2023

Ποσότητα
2023

Είδος Αποβλήτου Είδος Αποβλήτου

	 417.085.409	 409.969.634	 544.807.072	
ΗΣ Βασιλικού και

	 m3

	 939.310.304	 1.092.680.457	 1.034.533.550	
ΗΣ Βασιλικού και

	 m3

	 612.760	 837.120	 212.070	
ΗΣ Βασιλικού και

	 kg

	 23.600	 23.240	 44.000	 Παγκύπρια	 lt*

	 950	 4.602	 15.647	 Παγκύπρια	 kg

	 222	 340	 2.036	 Παγκύπρια	 kg

	 24.910	 340	 240.886	  ΚΤΥ/ Αποθήκες Παγκύπρια	 kg

	 1.338.000	 70.045	 1.823.320	
Παγκύπρια

	 lt*

	 43.460	 62.180	 72.290	 Παγκύπρια	 kg

	 15	 370	 116	 Παγκύπρια	 τεμάχια

	 576.706	 1.641.512	 670.298	 Παγκύπρια	 kg

	 11.700	 20.550	 21.100	 Παγκύπρια	 kg

	
Δεν υπάρχει

	 6.271	 726	 Παγκύπρια	 kg

	
Δεν υπάρχει

	 2.050	 7.866	 Παγκύπρια	 kg

	
Δεν υπάρχει

	 600	 320	 Παγκύπρια	 kg

	 2.103	 314	 4.113	 Παγκύπρια	 kg

	 14.650	 18.200	 26.880	 Παγκύπρια	 kg

	 391	 901	 904	 Παγκύπρια	 τεμάχια

	 0	 25.260	 0	 Παγκύπρια	 kg

	 4.388	 2.108	 0	 Παγκύπρια	 kg

	 270.188	 84.353	 81.899	 Παγκύπρια	 kg

	 411	 1.525	 620	 Παγκύπρια (εκτός ΗΣ)	 kg

	 1.400	 207	 16.560	 Παγκύπρια	 kg

	 431.360	 549.400	 1.020.762	
Παγκύπρια

 	 lt*

Υγρά απόβλητα σταθμών 
από πλύσεις κ.λπ.

Άχρηστος μεταλλικός 
εξοπλισμός -Scrap met-
als (καλώδια, αγωγοί, 
εξαρτήματα, πορσελάνες 
κ.λπ.)

Acid (ηλεκτρολύτες) 
μπαταριών

Οικιακά: Χαρτί και χάρτινες 
συσκευασίες, PMD

Λαμπτήρες High Pressure 
Sodium

Toners/μελάνια εκτυπωτών

Χρησιμοποιημένα μονωτικά 
λάδια

Συσσωρευτές (μπαταρίες 
Υποσταθμών Μεταφοράς

Ξύλινοι πάσσαλοι

Χάρτινες συσκευασίες 
(κάσιες) και νάιλον

Στουπιά

Πολυστερίνη και άλλα 
αφρώδη υλικά

Ηλεκτρικός και ηλεκτρονικός 
εξοπλισμός (ΙΤ)

Λαμπτήρες

Μετρητές

Switchgears Διανομής

Μετασχηματιστές Διανομής

Οικιακά απορρίμματα

Οικιακά απορρίμματα

Μπαταρίες αλκαλικές

Χαρτί από καταστροφέα 
εγγράφων

Χαρτί από καταστροφέα 
εγγράφων

Υπολείμματα καύσης
και ύλης

Νερά ψύξης των Η/Σ

Διαχείριση αποβλήτων 

ΗΣ Δεκέλειας

 (εκτός ΚΤΥ Αποθήκες)

διαθέσιμη μέτρηση

διαθέσιμη μέτρηση

διαθέσιμη μέτρηση

ΗΣ Δεκέλειας

(εξαιρούνται ΚΤΥ/ Αποθήκες)

ΗΣ Δεκέλειας

lt*  Υπολογιζόμενο βάσει της χωρητικότητας των κάδων συλλογής και τη συχνότητα παραλαβής.

Αποτελέσματα
Ακολουθούμε ολοκληρωμένη διαδικασία διαχείρισης των αποβλήτων που παράγουμε σε όλες τις 
δραστηριότητές μας – από τα γραφεία και τα συνεργεία μέχρι τους Η/Σ και τις αποθήκες. 
Η διαδικασία καλύπτει και τα επικίνδυνα απόβλητα, για τα οποία υποβάλλουμε ετησίως αναλυτική 

έκθεση στο Τμήμα Περιβάλλοντος μέσω του Ηλεκτρονικού Μητρώου Αποβλήτων, διασφαλίζοντας 
υπεύθυνη και βιώσιμη διαχείριση.



ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ ΠΡΟΣ
ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ
ΚΑΙ ΤΟΥΣ
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ

5
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Δεσμεύσεις προς την κοινωνία
και τους εργαζόμενους

Προτεραιότητα στον άνθρωπο
Προτεραιότητα μας η ασφάλεια, η υγεία και η ευεξία, 
με συνεχή μάθηση και ανάπτυξη δεξιοτήτων

Δέσμευση στην Ισότητα & τον Σεβασμό
Εργαζόμαστε σε ένα περιβάλλον χωρίς διακρίσεις, με 
απόλυτο σεβασμό στα ανθρώπινα δικαιώματα 
και πιστοποίηση «Εργοδότη Ισότητας».

Ισχυρές Εργασιακές Σχέσεις
Διασφαλίζουμε την ελευθερία συνδικαλισμού και προάγουμε 
τον κοινωνικό διάλογο και τις συλλογικές διαπραγματεύσεις.

Κουλτούρα εμπιστοσύνης & συνεργασίας
Δημιουργούμε περιβάλλον που ενθαρρύνει τη συνεργασία, 
τον σεβασμό και τη δημιουργικότητα.

Aνοιχτή Επικοινωνία
Με το ενημερωτικό δελτίο «Ενέργεια Ζωής» κρατάμε τους ανθρώπους 
μας πάντα ενήμερους για ό,τι συμβαίνει στην ΑΗΚ και στον κλάδο μας.

Θετικό αποτύπωμα στην κοινωνία
Επενδύουμε στη συνοχή, προάγουμε την ισότητα και στεκόμαστε δίπλα 
στις πιο ευάλωτες ομάδες.
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24

20
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24
20
24

Επιστημονικό 
προσωπικό

Γραφειακό 
προσωπικό

Τεχνικό 
προσωπικό

Επιστημονικό 
προσωπικό

Επιστημονικό 
προσωπικό

Γραφειακό 
προσωπικό

Γραφειακό 
προσωπικό

Τεχνικό 
προσωπικό

Τεχνικό 
προσωπικό

Μέσος όρος ηλικίας Σύνολο προσωπικούΆνδρες Γυναίκες

20
23

20
23

20
24

20
24

Κατανομή προσλήψεων 2024 ανά φύλο και ηλικία

Άνδρες

ΆνδρεςΗλικία

Άνδρες Άνδρες ΆνδρεςΓυναίκες

Γυναίκες

Γυναίκες Γυναίκες Γυναίκες

Ηλικιακή 
κατανομή

Επιστημονικό 
Προσωπικό

Γραφειακό 
Προσωπικό

Τεχνικό 
Προσωπικό Σύνολο

 ≤29	 3	 0	 106	 20	 0	 0	 109	 20

30-50 έτη	 147	 29	 742	 46	 81	 76	 970	 151

 ≥ 51	 115	 16	 620	 57	 87	 112	 822	 185

ΣΥΝΟΛΟ	 265	 45	 1468	 123	 168	 188	 1901	 356 

 ≤29	 60	 6	 66

30-50 έτη	 40	 6	 46

 ≥ 51	 2	 0	 2

ΣΥΝΟΛΟ	 102	 12	 114 

Σύνολο

Ανθρώπινο δυναμικό

Ηλικιακή κατανομή ανά κατηγορία σχεδίου υπηρεσίας 2024

Κατανομή ανά φύλο και κατηγορία σχεδίου υπηρεσίας
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Υγεία και Ασφάλεια
στην εργασία 
25.823 -70.95%

Περιβαλλοντικά θέματα
1.218 -3.34%

Επικοινωνία & Δημόσιες Σχέσεις
1.344 -3.69%

Ανάπτυξη ανθρώπινου 
δυναμικού & Ηγεσία
5.270 -14.48%

Νομικά θέματα
831 -2.28%

Τεχνικά θέματα
3.335 -9.16%

Οικονομικά-
Λογιστικά θέματα

1.165 -3.20%

Πληροφορική
/Χειρισμός 
Η/Υ/Συστήματα
1.754 -4.82%

Συστήματα
Ηλεκτρονικών
Συστημάτων
1.408 -3.86%

Συστήματα Ηλεκτρονικών 
Συστημάτων
67 -2.26%

Συστήματα Διαχείρισης
40 -1.35%

Πληροφορική/Χειρισμός Η/Υ/
Συστήματα
40 -1.35%

Τεχνικά θέματα
177 -5.98%

Οικονομικά-
Λογιστικά θέματα
115 -3.88%

Νομικά θέματα
149 -5.03%

Ανάπτυξη ανθρώπινου 
δυναμικού & Ηγεσία
265 -8.96%

Επικοινωνία 
& Δημόσιες Σχέσεις
335 -11.32%

Περιβαλλοντικά
θέματα
569 -19.23%

Υγεία και Ασφάλεια
στην εργασία 
1.201 -40.60%

Εκπαίδευση

Ώρες Εκπαίδευσης ανά Διεύθυνση 2024

Κατανομή ωρών εκπαίδευσης ανά θεματολογία 2024

Ώρες εκπαίδευσης Αριθμός συμμετεχόντων - 2.958Στην ΑΗΚ επενδύουμε διαχρονικά στην ανάπτυξη 
και την εκπαίδευση των εργαζόμενων, ιεραρχώντας 
την επιμόρφωσή τους και την ενδυνάμωση των 
δεξιοτήτων τους.
Η Σχολή Εκπαίδευσης της Υποδιεύθυνσης 
Εργασιακών Σχέσεων της Διεύθυνσης Ανθρώπινου 
Δυναμικού υλοποίησε ένα εκτενές πλάνο 
εκπαιδευτικών προγραμμάτων και σεμιναρίων.  Συστήματα Διαχείρισης

1.331 -3.65%

Διεύθυνση

Δ/νση Εσωτερικού Ελέγχου	 278,5

Δ/νση ΜΡΔ	 170

Δ/νση Γραφείου Γενικής Διεύθυνσης	 1.374

Δ/νση Ανθρώπινου Δυναμικού	 639

Δ/νση Πληροφορικής	 147,5

Επιτελική Μονάδα Οικονομικών	 827

Δ/νση ΒΡΔ Διανομής	 25.765,5

Δ/νση ΒΡΔ Μεταφοράς	 2.810

Δ/νση ΒΡΔ Παραγωγής	 5.294

Δ/νση ΒΡΔ Προμήθειας	 648

Σύνολο	 37.953.5

Ώρες 
εκπαίδευσης 

Ανθρώπινο δυναμικό
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Εισφορές σε ταμεία Γονικές άδειες

Αναγνωρίζοντας τη σημασία της εργασιακής ικανοποίησης, παρέχουμε στο προσωπικό μας σημαντικά 
ωφελήματα, πέραν του ταμείου συντάξεων και του ταμείου πρόνοιας που προβλέπονται από τη 
νομοθεσία. 

Σύμφωνα με τις Νομοθεσίες περί Άδειας Μητρότητας και Άδειας Πατρότητας, κατά τη διάρκεια 
των τελευταίων τριών ετών, οι εργαζόμενοι της ΑΗΚ που έκαναν χρήση της άδειας μητρότητας και 
πατρότητας ήταν:

Εισφορές σε Ταμεία

Κατηγορία Ταμείου Έτη

Ταμείο Πρόνοιας

Ταμείο
Ιατρο-
φαρμακευτικής
Περίθαλψης

Ταμεία 
Βοηθείας

Ταμεία 
Ευημερίας

Κλειστό ταμείο με 257 μέλη.
Δεν προβλέπεται εγγραφή νέων.

	 2022	 5	 38	 2

	 2023	 10	 40	 0

	 2024	 17	 55	 7Προσφέρει συμπληρωματικές καλύψεις 
πέραν του ΓεΣΥ. Καλύψεις βάσει 

τιμοκαταλόγου ή ετήσιου ορίου. Ό,τι δεν 
καλύπτεται πληρώνεται από τον εργαζόμενο.

Στήριξη σε οικονομικά ευάλωτους 
υπαλλήλους, συνταξιούχους και τις 

οικογένειές τους. Χρηματοδότηση από 
εισφορές μελών και της ΑΗΚ. Ειδικά 

χορηγήματα για παλαιούς συνταξιούχους.

Δραστηριότητες και εκδηλώσεις για 
ευημερία και ψυχαγωγία εργαζομένων και 

οικογενειών.

257

7.735
(2.198 υπάλληλοι,

1.116 συνταξιούχοι, 
3.721

εξαρτώμενα μέλη)

8.620
(2.204 υπάλληλοι,

1.131 συνταξιούχοι, 
5.285

εξαρτώμενα μέλη)

2.090 μέλη

3.806 μέλη

220

2.071 μέλη

3.848 μέλη

10%
συνεισφορά

Ναι
(μέσω διαχείρισης 

καλύψεων

Συνεισφορά
& διαχείριση ειδικού 

ταμείου

Χρηματοδότηση
& ενίσχυση δράσεων

Περιγραφή Άδεια μητρότητας Άδεια πατρότηταςΜέλη
(31/12/2023)

Παραιτήσεις μετά την άδεια 
πατρότητας/μητρότητας

Μέλη
(31/12/2024) Συμμετοχή ΑΗΚ

Ανθρώπινο δυναμικό
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Ασφάλεια και Υγεία

Βάζουμε την Ασφάλεια και Υγεία στην εργασία στο επίκεντρο όλων των δραστηριοτήτων μας, εφαρμόζοντας ένα ολοκληρωμένο 
Σύστημα Διαχείρισης Ασφάλειας και Υγείας (ΣΔΑΥ), πιστοποιημένο κατά CYS EN ISO 45001:2018. Μέσα από το ΣΔΑΥ, τις τοπικές 
Επιτροπές Ασφάλειας και τις Μελέτες Εκτίμησης Επαγγελματικών Κινδύνων και συστηματικούς ελέγχους και επιθεωρήσεις 
διασφαλίζουμε την πρόληψη ατυχημάτων, την προστασία της υγείας των εργαζομένων και την υπεύθυνη διαχείριση κάθε 
συμβάντος. Στόχος μας είναι να δημιουργούμε και να διατηρούμε ένα εργασιακό περιβάλλον που είναι όχι μόνο ασφαλές 
και υγιές, αλλά και στρατηγικά συνδεδεμένο με τις αρχές βιωσιμότητας και υπεύθυνης λειτουργίας του οργανισμού.

(1)	 εκ των οποιων 13 τραυματισμοί από τροχαία ατυχήματα     

(2)	εκ των οποιων 9 τραυματισμοί από τροχαία ατυχήματα     

(3)	 εκ των οποιων 10 τραυματισμοί από τροχαία ατυχήματα

Έτος

	 2022	 4553189	 0	 0	 0	 0	 30 (1)	 6,59

	 2023	 4726539	 0	 0	 1	 0,21	 32 (2)	 6,77

	 2024	 4695183	 0	 0	 0	 0	 37 (3)	 7,88

Εργασθείσες ώρες Σύνολο θανάτων
από ατύχημα

Συχνότητα
θανάτων

από ατύχημα

Σύνολο 
τραυματισμών 

υψηλών 
συνεπειών από 

εργατικό ατύχημα 
(εξαιρούνται τα 
θανατηφόρα)

Σύνολο 
τραυματισμών
από εργατικό 

ατύχημα

Συχνότητα 
τραυματισμών 

υψηλών συνεπειών 
από εργατικό 

ατύχημα

Συχνότητα  
τραυματισμών
από εργατικό 

ατύχημα

Ανθρώπινο δυναμικό
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Εισφορές και χορηγίες 2024 Εισφορές και χορηγίες 2024
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Κοινωνία

Το 2024, η ΑΗΚ άναψε το φως της 
προσφοράς σε κρίσιμους τομείς 
της ζωής - από την υγεία και το 
περιβάλλον μέχρι την ασφάλεια, την 
ενέργεια, την κοινωνία, την παιδεία 
και τον πολιτισμό - στέλνοντας μήνυμα 
δέσμευσης και έμπνευσης σε κάθε 
γωνιά της κοινότητας.

Αντικαρκινικός Σύνδεσμος Κύπρου	 € 15.000 

Europa Donna	 € 5.000

ΚΑΡΑΪΣΚΑΚΕΙΟ	 € 10.000 

Europa Uomo Κύπρου	 € 2.500

Παγκύπριος Σύνδεσμος Σύνδρομο DOWN	 € 1.000

Παγκύπριος Αντιλευχαιμικός Σύνδεσμος ΖΩΗ	 € 2.000 

Ένα Όνειρο Μια Ευχή	 € 2.000

Σωματείο Ελληνίδων Κυριών ΜΑΝΑ	 € 1.500

Σύνδεσμοι Πολλαπλής Σκλήρυνσης 	  € 5.000 

Αλκυονίδες	 € 5.000 

Telethon	 € 1.000 

Βαγόνι Αγάπης 	  € 1.500 

Let’s do It Cyprus	 € 1.000

Ronald McDonald House Charities	 € 5.000

CYMEPA	 € 5.000 

Συμβούλιο Επισκέψεων και Ευημερίας Ασθενών Νοσοκομείου	 € 800

Κυπριακή Ομοσπονδία Καλαθοσφαίρισης	 € 10.000 

Ιερά Αρχιεπισκοπή Κύπρου	 € 2.000 

Κυπριακός Σύνδεσμος Ποιότητας	 € 1.000 

Μέλαθρον Αγωνιστών ΕΟΚΑ	 € 500

Σύνδεσμος Γονέων και Κηδεμόνων Εξατάξιου Γυμνασίου Ριζοκαρπάσου	 € 5.000 

Rotary Club Nicosia-Lefkothea	 € 2.000 

OEB - Save energy, Greenbiz $ Aquatech Exhibition 2024	 € 8.500 

Κυπριακό Κέντρο Περιβαλλοντικής Έρευνας και Εκπαίδευσης	 € 500

ΣΥΝΟΛΟ		  € 92.800 

Εισφορές και χορηγίες

 Αρχιεπίσκοπος Μακάριος ΙΙΙ
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E-bills και οικονομική στήριξη σε κοινωφελείς οργανισμούς Εθελοντισμός και κοινωνική προσφορά

Η ΑΗΚ μετατρέπει την τεχνολογία σε καρδιά προσφοράς! Μέσω της υπηρεσίας e-bill, τα χρήματα 
που εξοικονομούνται δεν μένουν απλώς στα ταμεία - αλλά ταξιδεύουν ευθεία σε έξι κοινωφελείς 
οργανισμούς που κάνουν τη διαφορά. Κάθε πελάτης που επιλέγει να λαμβάνει τον λογαριασμό 
του ηλεκτρονικά γίνεται κι αυτός πρεσβευτής της αλληλεγγύης, υποστηρίζοντας τον αγαπημένο 
του φορέα με μια απλή, αλλά ισχυρή κίνηση.

Και κάπως έτσι χτίζουμε μαζί γέφυρες ελπίδας και στήριξης.

Εδώ και τριάντα πέντε χρόνια, η ΑΗΚ δίνει σταθερά το «παρών» σε εθελοντικές δράσεις 
αιμοδοσίας και διοργανώνει σειρά αιμοδοσιών σε συνεργασία με το Κέντρο Αίματος. 

Βαγόνι αγάπης	 3.000	 4.700	 5.000

Κοινότητα Αγίου Λουκά του Ιατρού	 3.400	 4.700	 5.500

Αλκυονίδες		 3.400	 5.000	 5.500

Europa Donna	 4.900	 6.700	 7.000

Ένα όνειρο Μια Ευχή	 8.500	 10.500	 13.000

Αντικαρκινικός Σύνδεσμος Κύπρου	 10.800	 13.000	 14.000

Σύνολο		  34.000	 44.600	 50.000

Λευκωσία	 169

Λεμεσός	 56

Λάρνακα	 36

Πάφος	 21

Αμμόχωστος	 6

Δεκέλεια	 24

Βασιλικό	 24

Σύνολο	 336

Αιμοδοσία 2024

Κοινωνία
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Επιπρόσθετες πρωτοβουλίες 

Διαδρομή Αγάπης 2024

Let’s Do It Cyprus!

Μαραθώνιοι, Εκθέσεις, Διαλέξεις

Φιλανθρωπικές Εκδηλώσεις

Τιμή στους Υπαλλήλους μας

Χριστουγεννιάτικη Μαγεία για το Προσωπικό

Χριστουγεννιάτικα Κάλαντα από Σχολικές 
Χορωδίες

European Mobility Week

Διάλεξη με τον Παγκύπριο Σύνδεσμο 
για Άτομα με Αυτισμό

Ημέρα της Γης

ΦΒ Πάρκο Ακρωτήρι

Ενίσχυση της προσπάθειας για την ευαισθητοποίηση γύρω από τα προβλήματα που 
αντιμετωπίζουν τα παιδιά και οι οικογένειες τους στον αγώνα τους κατά του καρκίνου.

Καθάρισμα της φύσης με το πάθος των εργαζομένων μας – η ΑΗΚ στήριξε την κίνηση 
ως χορηγός.

Ζεστές γιορτές και εκδηλώσεις γεμάτες χαρά για όλους στην οικογένεια της ΑΗΚ.

Από το Movember στα κεντρικά μας γραφεία μέχρι τη Μπλε Διαδρομή στον Μόλο Λεμεσού, 
στηρίζουμε με πράξεις.

Πέμπτη συνεχόμενη χρονιά προωθούμε την ηλεκτροκίνηση και την πράσινη μετακίνηση 
μέσα από χορηγίες και δράσεις.

Μοιράσαμε δεντράκια σε πελάτες στα ΚΕΠ παγκύπρια και συνδεθήκαμε με ραδιοφωνικό 
Live Link.

Δυναμική παρουσία σε εκδηλώσεις που προωθούν την κοινωνική μας ευθύνη και δράση.

Μελωδίες γιορτής και προσφορά πρωινού γεύματος, για να μοιραστούμε την αγάπη 
και τη ζεστασιά.

Γιορτάζουμε τα 30 και 40 χρόνια υπηρεσίας συναδέλφων με εκδηλώσεις που τιμούν την 
αφοσίωση και το πάθος τους.

Ενημέρωση και ευαισθητοποίηση όλου του προσωπικού για τον αυτισμό και 
τα προγράμματα στήριξης.

Εγκαίνια του Φωτοβολταϊκού Πάρκου – Υποδειγματικό περιβαλλοντικό έργο 

Κοινωνία
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Περιεχόμενο Έκθεσης 

Η φετινή έκθεση έχει συνοπτική μορφή, καθώς η ΑΗΚ επικεντρώνεται στην ετοιμασία της πρώτης 
αναφοράς σύμφωνα με τα Ευρωπαϊκά Πρότυπα Βιώσιμης Ανάπτυξης ESRS.

Αποτελεί την τρίτη Έκθεση της Αρχής Ηλεκτρισμού Κύπρου (ΑΗΚ). Η Έκθεση καλύπτει το διάστημα από 
1/1/2024 έως και 31/12/2024, εκδόθηκε τον Νοέμβριο του 2025 και είναι διαθέσιμη στην ιστοσελίδα 
eac.com.cy.

Η σύνταξη της συνοπτικής έκθεσης πραγματοποιήθηκε από την Υποδιεύθυνση Διασφάλισης 
Ποιότητας. Το περιεχόμενό της είναι αποτέλεσμα συνεργασίας όλων των Διευθύνσεων του 
Οργανισμού τα οποία συνέβαλαν με πληροφορίες, ποιοτικά δεδομένα και ποσοτικά στοιχεία. Η 
Έκθεση έχει εγκριθεί από τις αρμόδιες Διευθύνσεις του Οργανισμού και τη Διοίκηση. Η τελική Έκθεση 
υπόκειται σε έλεγχο από το Διοικητικό Συμβούλιο.

Πεδίο και Εύρος Έκθεσης 

Η Έκθεση καλύπτει δεδομένα που αφορούν τη λειτουργία της ΑΗΚ ως κάθετα ολοκληρωμένης 
επιχείρησης. Καλύπτει δραστηριότητες των δύο επιχειρηματικών μονάδων, της Επιχειρηματικής 
Μονάδας Δικτύων και της Επιχειρηματικής Μονάδας Παραγωγής και Προμήθειας, τις δραστηριότητες 
δηλαδή που σχετίζονται με την Παραγωγή, Μεταφορά, Διανομή και Προμήθεια ηλεκτρικής ενέργειας 
στην Κύπρο, τις μη Ρυθμιζόμενες Δραστηριότητες και τις δραστηριότητες που εκτελούνται από τις 
Κοινές Υπηρεσίες. Η Έκθεση καλύπτει τη γεωγραφική περιφέρεια της Κύπρου.

Η Έκθεση δεν καλύπτει στοιχεία που αφορούν τις τρεις θυγατρικές εταιρείες της ΑΗΚ (ESCΟ ΑΗΚ 
LTD, Ηλεκτρική Ανανεώσιμες Λτδ και EAC LNG Investments Company Ltd) συνεργάτες ή προμηθευτές. 
Παρουσιάζει στοιχεία που αφορούν το έτος 2024, εκτός αν αναφέρεται διαφορετικά και κρίνεται 
απαραίτητο για λόγους συγκρισιμότητας και διαφάνειας.

Διευθύνσεις 

Για την ανάπτυξη της Έκθεσης συνεργάστηκε μια σειρά στελεχών από διαφορετικές Διευθύνσεις:

•	 Ευθύνη συντονισμού συλλογής στοιχείων: Υποδιεύθυνση Διασφάλισης Ποιότητας, 
	 Διεύθυνση Γραφείου Γενικής Διεύθυνσης

•	 Διευθύνσεις: ΒΡΔ Παραγωγής, ΒΡΔ Μεταφοράς, ΒΡΔ Διανομής, ΒΡΔ Προμήθειας, Μη Ρυθμιζόμενες 
	 Δραστηριότητες, Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού, Διεύθυνση Λογιστηρίου, Διεύθυνση Γραφείου 
	 Γενικής Διεύθυνσης, Διεύθυνση Πληροφορικής, Διεύθυνση Λογιστικής Διοίκησης και 
	 Προϋπολογισμού, Διεύθυνση Εσωτερικού Ελέγχου.

Επικοινωνία με την ΑΗΚ

Επικοινωνήστε μαζί μας για σχόλια, διευκρινίσεις και προτάσεις:

Κώστας Χατζηπασχάλης, Βοηθός Διευθυντής

Υποδιεύθυνση Διασφάλισης Ποιότητας, Διεύθυνση Γραφείου Γενικής Διεύθυνσης 

Τηλ.: +357-22 20 10 00

Φαξ: +357-22 20 10 20

Ηλεκτρονικό Ταχυδρομείο: chadjipa@eac.com.cy 

Κεντρικά γραφεία: Αμφιπόλεως 11, 2025 Στρόβολος, Τ.Θ. 24506, 1399 Λευκωσία, Κύπρος

Νομική έδρα: Αμφιπόλεως 11, 2025 Στρόβολος, Τ.Θ. 24506, 1399 Λευκωσία, Κύπρος

Σχετικά με την Έκθεση 
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